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Heringsinnspill til Utdannings- og forskningskomiteen

Stortingsmelding 21 (2020-2021) Fullfgringsreformen — med dpne dgrer til verden og
fremtiden

Rerentreprengrene Norge stiller seg bak uttalelsen fra Byggenaeringens Landsforbund, BNL, men
vil rette en saerlig oppmerksomhet mot faglige opplaeringskontor som sentrale for a lykkes med a

utdanne fremtidens rgrleggere. Vi advarer sterkt mot en utdanning som gir a- og b-rgrleggere.

RerNorge er en bransjeorganisasjon i BNL og bidrar bade til a skaffe leereplasser, utdanne og fglge
opp laerlinger. | BNL er det flest leerlinger i vart fag.
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Figur 1 RerNorge har ansvaret for flest laerlinger i BNL fellesskapet. Den sterke tilknytningen til rorfaget er
viktig for god utdanning og jobb etter laeretid.

90 % av leerlingene i rgrfaget fglges opp av ett av "vare" opplaeringskontor og flere enn 1400
leerlinger er til enhver tid i vart opplaeringssystem. Etter fullfgrt laereperiode og bestatt svennebrev
far de fleste jobb i opplaeringsbedriften. Hinderet for jobb er dessverre som regel mangelfulle og
sveert svake kunnskaper i norsk. Erfaringen fra vare opplaeringskontor er at det ogsa er den
enkeltfaktoren som sterkest pavirker laerlingens laeringsutbytte og sjansen for a besta den
avsluttende svenneprgven.

De 15 opplaeringskontorene tilknyttet RérNorge er selvstendige organisasjoner som styres av
bedrifter med leereplass. Omtrent 450 rgrleggerbedrifter har lzerlinger, de aller fleste er medlemi
R@érNorge. Bedriftene er svaert opptatt av at leerlingen etter endt lzeretid kan ga inn i produksjonen
og bidra som rgrlegger. Det er i faget en tradisjon for opplaering med krav og forventninger om
kompetanse, som er dypt forankret giennom generasjoner.
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Bransjeorganisasjonen bidrar pa flere niva til utdanningen og har lagt grunnlag for et tett
fellesskap mellom "vare" opplaeringskontor.

For det fgrste har vi lagt til rette for et felles digitalt opplaeringsverktgy (iFag). Verktgyet har en
administrativ funksjon og en lzeringsfunksjon. Plattformen har tre portaler for de fire partene som
er involvert i opplaeringen; laerlingen, faglig leder i bedrift, fagleereren og prgvenemden. Lzerling
og bedrift har 3D tegninger og videoinstruksjoner som forklarer praktiske, tekniske operasjoner i
faget og gir oversikt over progresjon i opplaeringen. Alt innholdet i faget er samlet i
leeringsportalen og brukes av fagleereren som skal undervise, eleven som skal laere og
prevenemdene som skal bedgmme.

For det andre tilbyr vi og legger til rette fagkurs for laerlingene gjennom opplaeringskontorene. Alle
leerlingene blir for eksempel vatroms-sertifisert og far praktisk, teoretisk opplaering via
oppleaeringskontorene.

For det tredje har vi et godt innarbeidet samarbeid mellom opplaeringskontor, avdelinger og
skolenes fagleaerere. Arlig arrangerer vi faglaerersamlinger i tillegg til at fagleerere gjennom iFag har
tilgang pa moderne, oppdaterte leeringsverktgy.

De fleste av opplaeringskontorene ledes av folk som selv er utdannet i faget, og de fleste av dem
har tatt videreutdanning som mester eller ved tekniske fagskoler. Det er hgy r@rfaglig kompetanse
ved alle vare opplaeringskontor. Det er en styrke for faget, og det bidrar til at r@rleggeryrket er en
populaer utdanningsvei til et etterspurt yrke.

Som bransjeorganisasjon er vi opptatt av at leerlingen etter endt lzeretid skal ha samme
utdanningen uavhengig av laerested. Det malet nar vi ved hjelp av felles leeringsverktgy og at
eleven gjennom lzeretiden mgter de samme kravene.

RerNorge mener forslaget om a gi de faglig svakeste elevene kortere opplaering — tre-fire ar i skole,
mens ordinaere elever fglger et Igp over 4,5 ar, der 2,5 ar er i bedrift - er forunderlig. Forslaget
skaper mange utfordringer og legger til rette for A- og B-rgrleggere.

Malet med fagutdanning er a utdanne til yrke. Utdanning innen rgrleggerfaget innebaerer krav til
fagkunnskaper og krav til gode basiskunnskap i norsk. De to ferdighetene er knyttet sammen og vi

ber Utdanningskomiteen legge stor vekt pa disse.

Med vennlig hilsen

Marianne Weaetnes Rgiseland Oddgeir Tobiassen Are Skaar Nielsen
Adm. direktgr Direktgr kompetanse og utvikling Fagsjef
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